
Plan de formation proposé aux experts, animateurs qu’ils soient salariés ou non  

Méthode pull. Formation pédagogique et scientifique  

• 32 fiches pédagogiques. 

• Veille, 52 numéros par an  

Méthode push. Formation réglementaire. Formation scientifique. Mise à jour des 

connaissances  

• Dossier de l’action avec, justification, déroulé pédagogique, évaluation, 

bibliographie,  

• La Semaine, 52 numéros par an 

• Bibliomed, 40 numéros par an 

• Médecine, 10 numéros par an 

• Veille, 52 numéros par an 

  

Plan de formation pour le seul CDI qui assure le secrétariat 

Entretien hebdomadaire avec l’informaticien (site) et mensuel avec l’informaticien pour 

la gestion des logiciels. Formation en interne pour la bureautique  
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